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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

РАСПОРЯЖЕНИЕ окуд 025l22l8
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Об утверждении показателей
эф фективности деятельности руководителя
государственного бюджетного общеобразовательного
учреждения Щентра образования <<Санкг-Петербургский
городской Щворец творчества юныю)

В целях повышения эффективности деятельности образовательных организаций,
находящихся в ведении Комитета по образованию, и в соответствии с Программой
поэтапЕого совершеIlствования оплаты труда в государственньD( (муниципальньп<)

r{реждениях на 2013-2018 годы, угвержленной распоряжением Правительства
Росоийской Федерации от 26.1,|.20]2 }Ф 2190-р:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителя
государственного бюджетного общеобразовательного r{реждения Щентра образования
кСанкт-Петербургский городской Дворец творчества юньгх)) (далее показатели
эффективности деятельности), согласно приложению к настояIцему распоряжению.

2. Отделу развития образования разместить показатели эффективности деятельности
на сайте Комитета по образованию в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет.

З, Отделу государственной службьт, кадров и организационной работы довести
показатели эффективности деятельности до сведения руководитеJuI государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения Щентра образования
<<Санкт-Петербургский городской .Щворец творчества юных>.

4. Контроль за выполнеЕием распоряжения возложить на заместитеJUI председателя
Комитета Борщевского А.А.

Председатель Ж.В. Воробьева#тФ
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Прилохсение к распоряжению
комитета по обоазованию _
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Показатели эффективности деятельности руководителя
государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения Щентра образования
<<Санкт-Петербургский городской Щворец творчества юныр)

м
п/п

Показатели эффективности деятельности
руководителя

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителя

Размер
выплаты при
достижении
показателя

в7оот
должностного

оклада
Dчковолителя

1 Отсутствие предписаний надзорных
органов, подтвержденных жа.гrоб граждан

Отсутствие
предписаний и
жалоб

10

2. Сохранение контингента обучающихся
в образовательной организации
(более 80 % от пеDвоначаJIьного набооа)

Сохранность
контингента
обучающихся

l0

aJ. Наличие победителей, призеров среди
обу.iающихся (команл) в конкурсах,

фестивалях, соревнованиях различного
(городского, всероссийского,
междчнаDодного) чDовIIя

Наличие
победителей,
призеров

l0

4. ПоложительнаrI (устойчивая) динамика
увеличения доли обl^rающихся, принявших
r{астие в конкурсных мероприятиях
различной направленности городского,
всероссийского. международного уровней

положительная
(устойчивая)
динамика

10

5. Наличие в образовательной организации
детских (мололежных) общественных
объединений

Наличие
подтвержденньгх
фактов работы
объединения

5

6. Положительная (устойчивая) динамика
расширения (изменения) спектра
дополнительных общеразвивающих
программ

положительная
(устойчивая)
динамика

5

7. Межведомственное взаимодействие
и сотрудничество; взаимодействие
с общественными организациями,
творческими союзами, федерациями;
сотрудничество с научными организациями
по направлению деятельности
образ овательной организации

.Щоговоры,
соглашения о
сотрудничестве,
планы совместной
работы

8. Участие образов ательной организации
в независимых (межотраслевых)
процедурах (системах) оценки качества
(лобровольная сертификация, внешний
аудит, рейтинг и др.).

Наличие
документов,
подтверждающих
участие в
процедурах
(системах)
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j\t
п/п

Показатели эфф ективности деятельности
руководителя

Критерии оценки
эффективности
деятельности
руководителя

Размер
выплаты при
достижении
показателя

вУоот
должностного

оклада
руководителя

9. Реализация программ (проектов,
мероприятий) поддержки детей с особыми
irотребностями в образовании (дети-
инваJIиды, дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети-сироты,
дети, находящиеся в трудной жизненной
ситуации и др.)

отчеты о

реализации
программ,
(проектов,
мероприятий)

10

10. Представление опыта образовательной
организации на публичньгх мероприятиях
в сфере образования (форумах, конгрессах,
конф еренциях, семин арах и других
мероrrриятиях), средствах массовой
инфоомаrrии.

Публикации
в СМИ,
сборниках,
программы
публичньгх
мепопоиятий

10

11 Результаты единого государственного
экзамена выпускников образовательной
организации не ниже среднего балла
по гоDодY

Результаты
единого
государственного
экзамена

10

|2. Наличие участников заключительньIх
этапов Всероссийской олимrrиады
школьников

На_гtичие

участников
10

13. Организация проведеrrия мониторинга
оценки качества образовательной
деятелъности

Анализ
результатов
монитоDинга

10

14. Развитие инфраструктуры образовательной
организации:
- загороднаябаза
- количество зданий от 2 до 5

- количество зданий более 5

- автохозяйство

локальные акты

10
5

10
5

15. Исполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности

исполнение плана 10

16. Своевременное предоставление

учреждением бухгалтерской, финансовой и
статистической отчетности

Своевременное
предоставление

5

17. Своевременное предоставление
учреждением перечня нужд и плана
процедур государственньIх закупок

Своевременное
предоставление

5

18. Отсутствие нарушений действуtощего
законодательства при размещении
государственного заказа Санкт-петербурга

Отсутствие
нарушений

5

19. Обеспечение безопасности образовательной
организации в соответствии с паспортом
безопасности

Локальные акты,
паспорт
безопасности

10


