
ПРАВИТЕЛЪСТВО СЛНКТ-ПЕ,ГЕР БУРГА
KON{PITET ПО ОБРЛЗОВАНИЮ
рлспоряхtЕниЕ окуп 025I22l8

у, J3 С2-/,D 3../2, /о/з
Об утвср;кдсIIII[I по казателеli эtРфекти вrIости
дся,rеJI ь IIостII руко в од!I,гсJIеt-l об разо ватель IIых
0 р гil IIItзаIItlI"I, II ахоляIIlихся в ведсII иII KoittllTeтa
lIo tlбр:rзовitIIIIIо

В це.ltях повышеFIия эффективности деятельности руководителерf образоватеJIьных
орl-аlltlзац1.1й, iltlходrju{ихся в I]сдении KoMptTeTa по образованию (да"чее - Комитет),
l] соответствии с 11рограммой поэтапного совершенствования оплаты труда
в госу]lарствеIlных (муницlлгIальньж) учреждениях на 201З-2018 голы, утвержденной
распоря}кением Правительства Российской Федерации от 26,\1.2012 NЪ 2190-р.

решениями коллегии Комитета от 19.12.2012:

1, Утверлить tIоказатели эффективности деятельности рукоl]одителелi следующих
образоватеjILных организаIIий. находящихся в ведении Комитета (далее - показатели
э(l(lсктивнос,ги леr{тельности руководите.lтей) :

1.1. Санкт-Петсрбургского государственного казенного специалыIого 1^rебно-
l]оспll,l,атеjlьного учреждения для детей и подростков с девиантныIи поведением
сttециальнорf общеобразователlьнойt школы ЛЪ1 (закрытого типа) и Госуларственного
к€tзеIIlIого специального учебпо-воспитательного учре}кления для де,гей и подростков
с девиантным IIоведением с]Iециальной общсобразовательной школы М2 (открытого
типа) Санкт-Петербурга согласно прилох(ениrо JФ 1 к настоящему распоряжению.

1.2. Госуларственного бюдrкетного обrrtеобразоватеjIьного учрсждеIrия центра
образования N'q1 Санк,г-Петербурга согJIасно приложеIIиI0 N9 2 к настоящему
распоряiкенлlIо.

i.3. Государсr,венI{ого бlо;];ке,гllого обшдеобразовательFIого учреI(ден}tяt осгtовlлой
ttбtttсобразоl]а,IсIII>rIоli lпко.пr,t Nal З2 Санк,г-Пе,гербурга согласrIо прLIJIо)кению N,r 3

I{ t { ll,с,гоrI lIIeN,ly распорrI)ItениIо.
1.4. Госуларс,гl]енIIого бtод>ltетного общеобразовательI-Iого учрежления Лицея

при Саllкт-Ilетербургском государственном университете теJIекоNIмуникаций
rrM. проtР. М.А.Боrrч-Бруевича согласно прилох(ениrо NЪ 4 к IIастояш{ему распоряже}Iию.

2, Отделу развития образования разместить показатели эффективIIости деятельности
руководителей на сайте Коtчtитета в сети Интернет.

З. Отделу государст]]енtlоit службы, кадров и оргаFIизацрIоFIноI"{ работы 1,Iовести
Iiокa}за,гели э(lфектr;rзrIос,ги лея,геJlьности руководи,гелей до сведения руttоволителей
образователLIILIх оргаttизацилi.

4. Рукtltзод1.1,гс;тям образовательных оргаrтизаций разr'rесl,ить покitзатеJIи
эt|l(ler<r,llBr{ocти дсJI,IсJIыIосl,рI руководrtтелейt в свободtlо\{ достчпе на официальFILIх сайтах
образоваrт,еJl t)LIых оргаttизацlлli.

5. Коtrr,роль за выпоJl[IсIIисI\,1 расlIоря)ltсния возлоi](LIть H€l первого заместLIтсJIя
прелседа,ге.lrя Комитета Со;rяttиlсова IO.B.
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Приложение Ns l
к р аспоря}к 

::Цщr6li ft "У#)У:"

Показатели эффективности деятельности руководителей Санкт-Петербургского
государственного казенного специального учебно-воспитательного учреждения

для детей и подростков с девиантным поведением специальной
общеобразовательной школы ЛЪ1 (закрытого типа) и Государственного казенного

специального учебно-воспитательного учреждения
для детей и подростков с девиантным поведением специальной

общеобразовательной школы ЛЬ2 (открытого типа) Санкт-Петербурга

Ns
пlп

Показатели эффективности
деятельности руководителя

Критерии оценки
эффективности

деятельности руководителя

Размер выплаты
при достижении

показателя
во%от

должностного
оклада

руководителя
l Выполнение государственного

задания на оказание
государственных услуг (выполнение
пабот)

Полнота реализации
основных образовательных
программ

10

2. Вьтполнение требований
действуюшдего законодательства
для реализации основных
образовательЕых программ

Отсутствие предписаний
надзорных органов
и подтвердившихся жалоб
граждан

10

_). Отсутствие просроченной
кредиторской задолженности

Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности

l0

4, Мероприятия по обеспечению
комплексной безопасности
образовательной организации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

10

5. Снижение коэффициента
травматизма по отношению
к предыдущему периоду

Снижение коэффициента
травматизма по
отношению
к предыдyщему периодч

10

6. Участие руководителя в экспертньгх
комиссиях, в жюри
профессионаJIьньIх конкурсов,
творческих группах, советах
на региональном и федеральном
уровне

Участие руководителя в
экспертньIх комиссиях, в
жюри профессионfu,Iьных
конкурсов, творческих
группах, советах
на региональном и
федепальном уоовне

10

], Организация эффективной
физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
направленности.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в крY}кках. секциях

l0
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спортивной
напDавленности

8. Информачионная обеспеченность
образовательного процесса

на.пичие сайта
в соответствии
с требованиями, наличие
программного обеспечения
в управленческой
деятельности
(регулярность заполнения
всех полей в соответствии
с регламентом), локальная
сеть (учебная
и административная)

10

9. Развитие кадрового потенциаJtа
(на основании постановлений
Правитепьства Санкт-Петербурга
и распоряжений Комитета
по образованию)

Аттестация педагогических
работников
(oZ подтвердивших
категорию из общего числа
подавших зztявление
на аттестацию)

10

Создание условий
ДJUI }ЕIастия
педагогических
работников
в профессионЕIльных
конкYDсах

10
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Приложение Ns 2

к распоряжению Комитета по образованию
от 0J,4D,zоtз xg"{3 с|- р--т-

Показатели эффективности деятельности руководителя Госуларственного
бюджетного общеобразовательного учреждения центра образования ЛЪ1

Санкт-Петербурга

]ф
п/п

Показатели эффективности
деятепьности руководителя

Критерии оценки
эффективности

деятельности руководителя

Размер выплаты
при достижении

показателя
во%от

должностного
оклада

рyководителя
1 Выполнение государственного

задания на оказание
государственных услуг (выполнение
работ)

Полнота реzшизации
основных образовательных
программ

10

z. Выполнение требований
действующего законодательства
для реализации основных
образовательных пDогDамм

Отсутствие предписаний
надзорньж органов
и подтвердившихся жа.гlоб
гDажлан

l0

Отсутствие просроченной
кредиторской задолженности

Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности

10

4. Мероприятия по обеспечению
комплексной безопасности
образовательной организации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

10

5. Снижение коэффициента
травматизма по отношению
к предьцущему периоду

Снижение коэффиuиента
травматизма по
отношению
к пDедыдчшемч пеDиолч

10

6. Участие руководителя в экспертньIх
комиссиях, в жюри
профессиональньIх конкурсов,
творческих группах, советах
на региональном и федера,тьном
уровне

Участие руководителя в
экспертньгх комиссиях, в
жюри профессиональных
конкурсов, творческих
группах, советах
на региончIльном и
федеоальном чDовне

l0

7, Организация эффективной

физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
нirправленности
в общеобразовательной
организации.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в кружках, секциях
спортивной
напDавленности

l0
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8. Информационнiul обеспеченность
образовательного процесса

наличие сайта
в соответствии
с требованиями, нчtличие
програI\,Iмного обеспечения
в управленческой
деятельности
(регулярность заполнения
всех полей в соответствии
с регл€lN,Iентом), локальная
сеть (уrебная
и административная)

l0

9, Развитие кадрового потенциала
(на основании постановлений
Правительства Санкт-Петербурга
и распоряжений Комитета
по образованию)

Аттестация педilгогических
работников
(О/о ПОЛТВеРДИВШИХ
категорию из общего числа
подавших заrIвление
на аттестацию)

l0

Создание условий
для rIастия
педагогических
работников
в профессионzшьньIх
конкчDсах

10
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Приложение J\Ъ 3

к расп оряж ::Ёш;li Т, "Иffi'i::"

Показатели эффективности деятельности руководителя Госуларственного
бюджетного обrцеобразовательного учреждения основной общеобразовательной

школы М132 Санкт-Петербурга

J$
п/п

Показатели эффективности
деятельности руководителя

Критерии оценки
эффективности

деятельности руководителя

Размер выплаты
при достижении

показателя
в%оот

должностного
оклада

руководителя
1 Выполнение государственного

задания на окrвание
государственньIх услуг (выполнение
оабот)

Полнота реilлизации
основных образовательных
программ

10

2, Выполнение требований
действующего законодательства
для реализации основных
обоазовательных программ

Отсутствие предписаний
надзорньж органов
и подтвердившихся жа-поб
гDаждан

10

J. Отсутствие просроченной
кредиторской задолженности

Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности

l0

4. Мероприятия rrо обеспечению
комплексной безопасности
образовательной организации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

10

5. Снижение коэффициента
травматизма по отношению
к предыдущему периоду

Снижение коэффициента
травматизма по
отношению
к пDедыдчшемч пеоиоду

10

6. Участие руководителя в экспертньIх
комиссиях, в жюри
профессионаJIьных конкурсов,
творческих группах, советах
на региональном и федера_пьном
уровне

Участие руководителя в
экспертньD( комиссиях, в
жюри профессионаJIьных
конкурсов, творческих
группах, советах
на региональном и
федеральном уровне

l0

7. Организация эффективной

физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
направленности
в общеобразовательной
организации.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в кружках, секциях
спортивной
направленности

10
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8. ИнформационнаrI обеспеченность
образовательного процесса

наличие сайта
в соответствии
с требованиями, наличие
программного обеспечения
в управленческой
деятельности
(регулярность заполнения
всех полей в соответствии
с регламентом), локальная
сеть (учебная
и административная)

10

9. Развитие кадрового потенциала
(на основании постановлений
Правительства Санкт-Петербурга
и распоряжений Комитета по
образованию)

Аттестация педагогических
работников
(О/о подтвердивших
категорию из общего числа
подавших заJIвление
на аттестацию)

10

Создание условий
для rIастия
педчгогических
работников
в профессионtlльньгх
конкчDсах

10
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ПРАВИТЕЛЪСТВ О САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ItомитЕт по оБрлзовАнию

РАСПОРЯХtЕНИЕ окуд 025l22l8

у. "/3 С?- рD 3. /а /р/З
Об утверlкдеIII.I[I по казателей э rP феlсти rзIIост1l

деrI,I,еJIl,tlостII руководлl,гелеГ,t образовirт€льlIых
о р гrl II ItзaIILII"I, II axoilяIIlIlxcrI в l}елеII}III Korr llTeTa
llo образовilIIIIIо

В целtях повышения эффективности деятельности руководителсr"I образоватеJrьных
орt,:tItлtзацlrl".t, I{акодrIu{ихся в всдении KoM1.ITeTa гlо образованию (далее - Комитет),
t] соотве,гствии с 11рограммой поэ,гапного совершенствования оплаты труда
в государственнь]х (муницlлпальньж) учреждениях на 20l3-2018 голы, утвержденной
распоряжеFIием Правительства Российской Федерации от 26,11.2012 Jф 2190-р,
решениями коллегии Комитета от 19. |2.2012:

1. Утверлить показатели эффективriости деятельности руководителей слелующих
образоватеjIьных организаI{ий. находящихся в ведении Комитета (далее - показатели
э(l (lективtlос"ги леrI,гелыIости руководителей) :

1.1. Санкт-Петербургского государственного казенного специального учебно-
l]оспL{татеJIьного уLIрежления для детей и подростков с девиантныIчI lIоведением
специiL,IьноL"I обшеобразовательной rшколы NЪl (закрытого типа) и Госуларственного
кzвенного специального учебно-воспитательного учреждения для детей и подростков
с дсвиантным поведением специfu,Iьной общеобразовательной школы J\Ъ2 (открытого
типа) Санк,г-Петербурга согласно приложению Jф 1 к настоящему распоряжению.

|.2, ГосуларственI-Iого бтоджетного обrrlеобразоватеjlьного учреждеI]ия L(eHTpa
образованияt NЪ1 Санк,г-Петербурга согласно гIриJIожеIIиIо N! 2 к настояIцему
распоряженлllо.

i .3, Госуларсr,венIIого бtо,i(iltетttого обrцеобразо]]ательного учрежден!Iя осrlовltой
tlбrltсобразоI]а,l,сJIьrIоli lшко;rы NЪl З2 Санкт-Пе,гербурга согласFIо IIррIJIожению М 3

I( I {itс,гояIIIеN,Iу распоря)кениIо.
1..l. Госуларстl]енного бtодlttеттtого общеобразова,tельного у(Iреждения Лицея

при Санкт-Петербургскопr государственном университете телекоNIN,Iуникаr(рli.l
им. проф. М.А.Бонч-Бруевича согласно приложениrо ЛЪ 4 к настояшIему распорях(е}Iию.

2. Отделу развития образования разместить показатели эффективIiости деятсJIьности
руководителей на сайте Кошtитета в сети Интернет.

З, Отлелу государственной слуrкбы, кадров и организационноli работы jIоI]ести
Ilоказа,tели эфtРектlrвtIос,ги дея,ге;Iьности руководи,гелей до сведения руководителей
tlбразователI)}I ых организацl,tЙ.

4. Рукtllзодl,т,гелям образовательных оргаrtизаций разlIесl,ить показатеJIи
э(ld;еlстrтвlIости дся,гсJIыIостлI руководит,елей в свободltом доступе на оtРлrциальtIых сайтах
обрzrзова,геrtь цых оргаltизitций.

5. Конr,роль за выIIоjIFIеIIрIеIчt распоря)Iiения l}озлоiltить HEt первого заN,Iсститсля
пре.цседагсляt Комитета Соляltиl<ова IO. В.

9о с;\а a) п'Ч
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Приложение Jф l
к р аспор"'к "#Ёщ;li ii "у#r:"

Показатели эффективности деятельности руководителей Санкт-Петербургского
государственного казенного специального учебно-воспитательного учреждения

для детей и подростков с девиантным поведением специальной
общеобразовательной школы ЛЪ1 (закрытоfо типа) и Государственного казенного

специального учебно-воспитательного учреждения
для детей и подростков с девиантным поведением специальной

общеобразовательной школы ЛЬ2 (открытого типа) Санкт-Петербурга

J\b

п/п
Показатели эффективности
деятельности руководителя

Критерии оценки
эффективности

деятельности руководителя

Размер выплаты
при достижении

показателя
в 0/о от

должностного
оклада

руководителя
1 Выполнение государственного

задания на окilзitние
государственньгх услуг (выполнение
работ)

Полнота реЕtлизации
основных образовательных
ПРОГРаIчrМ

10

2, Выполнение требований
действующего законодательства
для реализации основных
образовательньIх программ

Отсутствие предписаний
надзорных органов
и подтвердившихся жалоб
гDаждан

10

3. Отсутствие просроченной
кредиторской задолженности

Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности

10

4. Мероприятия по обеспечению
комплексной безопасности
образовательной организации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

l0

5. Снижение коэффициента
травматизма по отношению
к предыдущему периоду

Снижение коэффициента
травматизма по
отношению
к предыдущему периоду

10

6, Участие руководителя в экспертньгх
комиссиях, в жюри
профессиональньtх конкурсов,
творческих группах, советах
на региональном и федеральном
уровне

Участие руководителя в
экспертных комиссиях, в
жюри профессионaльных
конкурсов, творческих
группах, советах
на регионЕrльном и

федеральном уровне

l0

7. Организация эффективной
физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
направленности.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в кружках, секциях

10
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спортивной
направленности

8. ИнформационнаJI обеспеченность
образовательного процесса

наличие сайта
в соответствии
с требованиями, наличие
програIимного обеспечения
в управленческой
деятельности
(регулярность заполнения
всех полей в соответствии
с регламентом), локальнiul
сеть (учебная
и административная)

10

9. Развитие кадрового потенциала
(на основании постановлений
Правительства Санкт-Петербурга
и распоряжений Комитета
по образованию)

Аттестация педагогических
работников
(О% подтвердивших
категорию из общего числа
подавших зЕUIвление
на аттестацию)

10

Создание условий
для rIастия
педагогических
работников
в профессионttльных
конкурсах

10
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Приложение Ns 2
к распоряжению Комитета по образованию

от 03,4D,zоtз хр"/3 с|- р

Показатели эффективности деятельности руководителя Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения центра образования ЛЪ1

Санкт-Петербурга

]ф
пlп

Показатели эффективности
деятельности руководителя

Критерии оценки
эффективности

деятельности руководителя

Размер выплаты
при достижении

показателя
войот

должностного
оклада

руководителя
Выполнение государственного
задания на оказание
государственных услуг (выполнение
пабот)

Полнота ре€шизации
основных образовательных
прогрtlмм

l0

2, Выполнение требований
действующего законодательства
для реализации основных
обоазовательных пDогDамм

Отсутствие предписаний
надзорньж органов
и подтвердившихся жалоб
гDажлан

l0

з. Отсутствие просроченной
кредиторской задолженности

Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности

10

4. Мероприятия по обеспечению
комплексной безопасности
обDазовательной оDганизации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

10

5. Снижение коэффичиента
травматизма по отношению
к предьцущему периоду

Снижение коэффициента
травматизма по
отношению
к предыдущему периоду

l0

6. Участие руководителя в экспертньж
комиссиях, в жюри
профессионшIьньгх конкурсов,
творческих группах, советах
на региоЕальном и федеральном
уровне

Участие руководителя в
экспертньгх комиссиях, в
жюри профессионzLпьных
конкурсов, творческих
группах, советах
на региональном и
фелепальном чDовне

10

7. Организация эффективной

физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
направленности
в общеобразовательной
организации.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в кружках, секциях
спортивной
напDавленности

10
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8. ИнформачионнаJI обеспеченность
образовательного процесса

на-пичие сайта
в соответствии
с требованиями, нЕtличие
программного обеспечения
в управленческой
деятельности
фегулярность заполнения
всех полей в соответствии
с р9гламентом), локальная
сеть (учебнм
и административная)

10

9, Развитие кадрового потенциала
(на основании постановлений
Правительства Санкт-Петербурга
и распоряжений Комитета
по образованию)

Аттестация педагогических
работников
(О/о ПОЛТВеРДИВШИХ
категорию из общего числа
подавших зauшление
на аттестацию)

10

Создание условий
для )частия
педагогических
работников
в профессионЕtльньIх
конкчосах

10
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Приложение JtГg З

к распоряжению Комитета по образованию
от 0-) . /2,20lз N9 J3P+a^

Показатели эффективности деятельности руководителя Госуларственного
бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной

школы Ns132 Санкт-Петербурга

Л9

п/п
Показатели эффективности
деятельности руководителя

Критерии оценки
эффективности

деятельности руководителя

Размер выirлаты
при достижении

показателя
в о/о от

должностного
оклада

рyководителя
l Выполнение государственного

задания на оказание
государственных услуг (выполнение
работ)

Полнота реализации
основных образовательных
прогрrlмм

l0

2. Выполнение требований
действующего законодательства
для реализации основных
обпазовательных пDогDамм

Отсутствие предписаний
надзорньж органов
и подтвердившихся жалоб
гDажлан

10

з. Отсутствие просроченной
кредиторской задолженности

Отсутствие просроченной
кредиторской
задолженности

l0

4. Мероприятия по обеспечению
комплексной безопасности
образовательной организации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

10

5. Снижение коэффициента
травматизма по отношению
к предыдущему периоду

Снижение коэффициента
травматизма по
отношению
к пDедылчшемч пеDиолч

10

6. Участие руководителя в экспертньtх
комиссиях, в жюри
профессионzuIьньIх конкурсов,
творческих группах, советах
на регион€rльном и фелеральном
уровне

Участие руководителя в
экспертньIх комиссиях, в
жюри профессион.Lllьных
конкурсов, творческих
группах, советах
на региончrльном и
федеральном yровне

l0

7. Организация эффективной

физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
направленности
в общеобразовательной
организации.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в кружках, секциях
спортивной
напDавленности

10
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8. Информационная обеспеченность
образовательного процесса

на-гtичие сайта
в соответствии
с требованиями, нulличие
программного обеспечения
в управленческой
деятельности
фегулярность заполнения
всех полей в соответствии
с регламентом), локальная
сеть (учебная
и аJIминистративная)

l0

9. Развитие кадрового потенциЕrла
(на основании постановлений
Правительства Санкт-Петербурга
и распоряжений Комитета по
образованию)

Аттостация педагогических
работников
(О/о ПОДТВеРДИВШИХ
категорию из общего числа
подавших змвление
на аттестацию)

l0

Создание условий
дJUI участия
педагогических
работников
в профессионzrльньIх
конкуDс€lх

10
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Приложение Ns 4
к распоряжению Комитета по образоврнию

от о3 .4D.201з J\ъ Jэ о4-

Показатели эффективности деятельностп руководителя Госуларственного
бюджетного общеобразовательного учреждения Лицея

при Санкт_Петербургском государственном университете телекоммуникациЙ
им. проф. М.А.Бонч-Бруевича

]ф
п/п

Показатели эффективности
деятельности руководителя

Критерии оцеЕки
эффективности

деятельности руководитеjUI

Размер выплаты
при достижении

покч}зателя
в%оот

ДОЛЖНОСТЕОГО
оклада

руководитешI
1 Выполнение государственного

задания на оказание
государственньIх услуг (выполнение

работ)

Полнота речrлизации
основньIх образовательньD(
прогрzlп{м; сохранение
контингента обучшощихся
между ступенями
(этапами) об1..rения;
отсутствие не освоивших
образовательные
пDогDаммы (9 и 11 класс)

10

2. Выполнение требований
действующего закоЕодательства
для реализации осЕовных
образовательных пDогDамм

Отсутствие предписаний
надзорньD( органов
и подтвердившихся жалоб
граждан

10

J. Показатель средней заработной
платы в образовательной
организации

Создание условий
дJuI доведения средней
заработной платы
педагогических

работников
образовательньIх
организаций общего
образования до средней
заработной платы
в регионе

10

4. Мероприятия по обеспечению
комплексной безопасЕости
образовательной организации

Соответствие критериям
паспорта безопасности

10

5. Наличие победителей и призеров
в конкурсах, соревнованиях
и олимпиадном движеЕии

ПНП <Образование>>,

нzшичие победителей
и призеров регионirльного,
заключительного этапов
всероссийской олимпиады
школьников, олимпиад
международного уровня

l0

6. участие в независимых
сертифициDованньD( исследованиях

участие в независимых
сертифициDованньtх

10
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исследованиях
7 Участие руководителя в экспертньж

комиссиях, в жюри
профессиональных конкурсов,
творческих груапах, советах
на региональном и федера,тьном
уровне

Участие руководителя в
экспертньIх комиссиях, в
жюри профессионшIьных
конкурсов, творческих
группах, советах
на регионzlJIьном и
федеральном yровне

10

8. Организация эффективной

физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Развитие секций и кружков
спортивной
направленности
в общеобразовательной
организации.
Охват обучающихся
(в процентах от общего
количества) занятиями
в кружках, секциях
спортивной
напDавленности

10

9. Информационная обеспеченность
образовательного процесса

наличие сайта
в соответствии
с требован иями, наJIичие
программного обеспечения
в управленческой
деятельности
(регулярность заполнения
всех полей в соответствии
с регламентом), локальная
сеть (уrебная
и административная)

10

10. Развитие кадрового потенци€}ла
(на основании постановлений
Правительства Санкт-Петербурга и

распоряжений Комитета по
образованию)

Аттестация педагогических
работников
(О/о ПОДТВеРДИВШИХ

категорию из общего числа
подавших заJIвление
на аттестацию)
Создание условий
для участия
педагогических
работников
в профессионаJIьньIх
конкурсах


