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ƙƺƨƺưƹƺưчƭƹƲưƭ ƹƪƭƬƭƵưǇ 

• ǵачало обсуждения:  14.01.2013 

• Ƕкончание обсуждения:  01.04.2013 

 

ǵаиболее активные районы: 
• Ǩдмиралтейский 

• ǵевский 

• Ǫыборгский 

 

Ƕбщее количество анкет на портале: 168 

    (в т.ч. коллективные) 



ƙƺƨƺưƹƺưчƭƹƲưƭ ƹƪƭƬƭƵưǇ 

ВȖȏȘȈșȚ 

 

 

 

 

 

 

ǷȖȓ 

 



ƙƺƨƺưƹƺưчƭƹƲưƭ ƹƪƭƬƭƵưǇ 

Ƕбразование 



ƙƺƨƺưƹƺưчƭƹƲưƭ ƹƪƭƬƭƵưǇ 

ǷȘȐȕȈȌȓȍȎȕȖșȚȤ Ȓ șȐșȚȍȔȍ ȖȉȘȈȏȖȊȈȕȐя 

 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

Ƕбщее отношение к предложенной модели ǸǹǶǲǶ 
(ǵельзя одобрить 0……..5 Ǵожно одобрить в целом) 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

Ƕценка цели ǸǹǶǲǶ  
(ǵельзя одобрить 0……..5 Ǵожно одобрить в целом) 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

 ǶȞȍȕȒȈ ȜȖȘȔțȓȐȘȖȊȖȒ ȜțȕȒȞȐȑ ǸǹǶКǶ 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

ǶȞȍȕȒȈ ȗȘȖȞȍȌțȘ ǸǹǶКǶ 

 

 

 

 

 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

 ǶȞȍȕȒȈ ȜȖȘȔțȓȐȘȖȊȖȒ ȏȈȌȈȟ ǸǹǶКǶ ȕȈ 
ȘȍȋȐȖȕȈȓȤȕȖȔ țȘȖȊȕȍ 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

ǶȞȍȕȒȈ ȏȈȌȈȟ ǸǹǶКǶ ȕȈ ȘȈȑȖȕȕȖȔ țȘȖȊȕȍ 



ƘƭƯƻƳǄƺƨƺǃ ƨƵƲƭƺưƸƶƪƨƵưǇ 

ǶȞȍȕȒȈ ȏȈȌȈȟ ǸǹǶКǶ ȕȈ țȘȖȊȕȍ ǶУ  



ƖƹƵƶƪƵǃƭ ƻƲƨƯƨƵƵǃƭ ƷƸƶƩƳƭƴǃ: 

• ȌȖȗȖȓȕȐȚȍȓȤȕȈя ȕȈȋȘțȏȒȈ ȕȈ ǶУ (63); 

• ȗȘȍȊȈȓȐȘȖȊȈȕȐȍ ȒȖȕȚȘȖȓя ȕȈȌ ȖȞȍȕȒȖȑ 
(42); 

• ȖȚșțȚșȚȊȐȍ țȊȍȘȍȕȕȖșȚȐ Ȋ ȗȘȐȕяȚȐȐ 
ȈȌȍȒȊȈȚȕȣȝ țȗȘȈȊȓȍȕȟȍșȒȐȝ ȘȍȠȍȕȐȑ 
ȗȖ ȘȍȏțȓȤȚȈȚȈȔ (42); 

• ȖȚșțȚșȚȊȐȍ ȖȉȖșȕȖȊȈȕȕȖȑ șȐșȚȍȔȣ 
ȗȖȒȈȏȈȚȍȓȍȑ Ȑ ȐȕȌȐȒȈȚȖȘȖȊ (32). 



ƗƸƭƬƳƶƮƭƵưǇ Ʒƶ ƷƶƲƨƯƨƺƭƳǇƴ 

1. Ǵинимизация количества показателей  (83); 
2. ǵеобходимость «живых» показателей, экспертных 

оценок, а не только тестовых (56);  
3. обязательное посещение уроков и др., особенно при 

аттестации учителей (34); 
4. обязательный учет социологических опросов об 

удовлетворенности образовательным процессом 
участников образовательного процесса: родителей, 
учителей, учащихся (35); 

5. учет  показателей здоровья детей и учителей (23); 

 

 



ƗƸƭƬƳƶƮƭƵưǇ Ʒƶ ƷƶƲƨƯƨƺƭƳǇƴ 

6. Ǹазработанная система показателей должна быть 
доступна для педагогов, чтобы они понимали, за что 
оценивают их и их учеников (23).  

7. Ǹеальное, а не на бумаге выполнение практической части 
программы (8);  

8. Ǹазработать показатели, которые учитывают  
а) начальные условия Ƕǻ; б) вид Ƕǻ; а) начальный уровень 

ребенка (4); 
9. ǻчитывать общекультурную и психолого-педагогическую 

компетентность руководителей Ƕǻ (4); 
10. учитывать «коэффициент социального благополучия 

школьников, живущих в данном микрорайоне, их 
физическое и нервно-психическое здоровье, 
способности» (1) 
 
 
 



ƗƸƭƬƳƶƮƭƵưǇ Ʒƶ ƷƸưƪƳƭчƭƵưǆ 
ƶƩщƭƹƺƪƭƵƵƶƹƺư 

• Ƿредлагать участие в оценивании качества 
образования выпускникам конкретного Ƕǻ 
(на уровне Ƕǻ), родителям учащихся, 
завершивших каждую ступень обучения. 

• Ƿубличное обсуждение результатов. 
• On-line анкетирование родителей, 

подключенных к Электронному дневнику. 
• Ƕрганизация дискусионных площадок на 

уровне города, района, Ƕǻ. 



ДƸƻƫиƭ ƷƸƭƬƳƶƮƭƵия 

• Ƿрописать механизмы реализации. 
• ǰзменить систему управления, заставить 

учредителей обеспечивать условия (ǼǫǶǹ), а не 
только контролировать. 

• ǹначала навести порядок с учебными планами. 
• Ƿривести в порядок сайты городского уровня. 
• Ƿерейти на дистанционное обучение педагогов. 
• ввести в Ƕǻ должность заместителя директора по 

качеству для профессионального руководства 
ǹǳǻǮǩǶǱ ǲǨЧǭǹǺǪǨ. 

• Ǻестирование в системе ǯнак проводить во всех 
параллелях по основным предметам. 

• иметь банк заданий в системе "ǯнак" по разным 
предметам и программам, которые мог бы 
использовать заместитель директора по ǻǪǸ и 
учитель в течение учебного года  


